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N° d'entreprise © ¢> D12 364 634

Dénomination
eaentier) - La ferme de Froidmont Insertion

(en abrége) . Froidmont Insertion
Forme juridique . ASBL
Sieége : 38, chemin du meunier B-1330 Rixensar
Objet de ecte : Constitution
TITRE I : DENOMINATION - SIEGE SOCIAL

Art 1 - L'association est dénommeée : « La Ferme de Froidmont Insertion » ASBL

Tous ses actes, factures, annonces, publicalions et autres tant sur papier que sur ¢'autres rnédia
mentionneront sa dénaomination el Fadresse de son siége. Dans ses documents intemes, Fehréviation « FFI » et
dans les autres documents. ¢« Froxdmont Inserdion » ou ¢ La ferme de Froidmont » pourra éire utilisée en
remplacement de la dénomingtion compléte,

An.2 - Son sikége social est &abli au 38, chamin du meunier 1330 Rixensart, dans 'arrondissement de
Nivelles . Toule modification du siége social sera publiée sans delai aux annexes du Maniteur belge.

TITRE Il : BUT - OBJET

A3 - L'association a pour bul de promouvour Faccueil, le logement et la rencontre de personnes, de
groupes et d'organisations ;| 1z formation et 'enseignement ; linsertion multidimensionnelle de personnes
précansées y comprs l'inserbon socioprofessionnelle.

Ele peut accomplir tous les actes se rapportant direciemant ou indirectement 3 son objet par exemple et
sans que cela soit limitatif . recruter du personnel, loder ou donner ea location, acheter et vendre des biens
immebiliers, conclure des contrals valables. récolter des fonds el des subvenbtians, poser des acles
commevrciaux. Elie peut préter son concours et s'intéresser a taute activité similaire 8 son objet. Elle pourra de
méme dans ce but participer & une société commerciale et s’associer, fusianner ou ahsorber avec d‘autres asbl
ayant un objet similaire.

Art.4 - | "association essaie donc d'atteindre son objet notamment et sans que cela soil imitatif en

-Développant toute structure visant 4 former aux compétences socioprofessonnelies des persannes exclues
des circuits du travail pour les y réintégrer, favonser leur aulonomie sociale par acguisitron et l'encouragement
de comporntements citoyens el professionnels adéquats, leur permettre de prendre part 4 leur développement
persannel &1 professionnel, laur permettre de voir keurs influences sur ies activités auxquelles ils participent.

~Travaillant comme acteur du DISP {Dispositif Intégré d'insertion Socioprofessionnel) en partenanal avec
ses autres acteurs publics et privés.

*Produisant et combinant de maniére ingissociable une vateur ajoutée marchande el non marchande lant
pour ses stagiaies, ses travailleurs que pour elle-méme.

-Développant une pédagogie et des ections en vue d'une consommation raisonnée, durable et équitable.

«Offrant un lign d accued, de formation, d hébargement et de logement.

+Cirganisant des activitds y compris de formation favorisant L2 rencontre entre personnes, groupes elfou
organisations.

TITRE Il . MEMBRES

Section | : Admission

ayan: pouvoir de raprésenter I'association, la fondation ou t'organisme a i'égarg des tiers
Ay varso - Nom et signatura
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AR5 - L'associahon est composée de membres effectifs {membres) et adhérents (adhérents). Le minimum
de membres est fixé  trois. Les premiers membres sonl les fondateurs soussignés.

Les membres et les adhérents possédent les droits el devoirs prévus dans la o sauf disposition plus
avantagause ci-dessous. Selon lewrs droits et sur demande écrite au conseil, ils peuvent consulter la liste des
membres, les rappors du conseil et de I'AG, les rappans comptables et les piéces comptables. La date et
I'haure da consultation dans les locaux de | associatian saront alors fixées. Les documents ne peuvent pas étre
déplacés. Les membres e tes adhérents n'encourent en aucun ¢as aucuna obligation parsonnelle du chef des
engagements de Fassociation.

L'adhérent ne possede pas de droit de vote & VAG a lagquella il n'est pas invilé, mais peut wilisar les services
de {'association.

Art.6 - La candidature des membres est faite par écrit et est soumnise au conseil d administration ( CA ) qui
lexamine lots de sa plus prochaine réunion. Sa décision est sans appel et ne doit pas &tre motivée. Elle est
portée & la connaissance du candidat par courngl cu lettre missive. Le candidat nen admis ne peut se
représenter qu'aprés une année a compter de la date de [a décision du CA. L'adhérent est admis par simple
décision d'un administrateur qui signe sa carle ¢'adhérent.

Section 1. : Démission, exclusion, suspension

Art.7 - Les membres el les adhérents sont libres de se retirer a tout moment de Fassaciation en adressant
par écrit leur dédmission & lassociation,

Est démissionnaire, I'aghérant qui ne paie pas la cotisatian qu lui ncombe, dans le mois du rappel qui
est adressé par sunple lattre postale. Le CA peut exclure sur délibératian un membre adhérent sans devair la
motiver.

L'exctusion d'un membre ne peut elie élre pronancée que par FAG (AG) & la majorité des deux liers des voix
présentes ou représentées et 4 la condition que la proposition d exclusion aie été reprise dans Yordre du jour
inclus dans ta convocation, Le membre en est préalablement informé et doit étre entendu ¢'il le demande par le
conseil el par IAG. Le CA peut cependant suspendre, jusqu'd décision de F'AG. les membres gui se seraiant
randus coupables dinfracton grave aux statuts et aux lois de honneur et de la biensgance, s'il sont sous le
coup d'une instruction judiciaire ou d'une condamnation pénale.

A8 -- Le membre ou {adhérent démissionnaire, suspendu ou excld, ainsi gue ses héntiers ou ayant droit
s'il est décédé, nm'ont aucun droit sur le fonds social ni au remboursemnent de la colisation. s na peuvant
réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni appasition de scellés, ni inventaire,

An.9 - Le CA tient un registre des membres et adhérents confarmément A |'article 10 de la loi de 1921.
TITRE IV : COTISATIONS

Art.10 -- Les adhérenis paient une cotisabon annuetle. Le montant de cette colisatign est tixé par I'AG. Elle
na pourra étre supérieure 4 100 €. Les membres ne sont eux astreints 3 aucune cotisation. s apporient en effet
a l'association le concours aclif de leurs capacités et de leur dévouemenlt.

TITRE V : ASSEMBLEE GENERALE

At 11 - L'AG est composée de taus les membres et posséde les pouvoirs qui lui sont expressémant
reconnus par la loi ou les présents staluts et notamment :

1) les modifications aux slaluts sociaux ,

2)la naminaticn et la révocation des aaministrateurs ;

3ile cas échéanl, la nomination de commissaires pour un tarme rencuvelatile de 3 ans;

41 I'approbation des budgels et comptes (vor nota 14) ainst que. par vote distingt, la décharge
A octroyer aux administrateurs el le cas échéant aux cocmmissaires |

5)es exclusions de membres |

6)la transformation de I'association en société a finalité sociale

7la dissolution de 'association

Art.12 - Il doit 8lre tenu au moing une AG ordinaire chague annge au plus lard dans les six mois gui suivent
la cldture annuelle des camptes, Tous les membres doivent y étre convoqués.

L'association peut &tre réunie en assemblée extraordinaire a tout moment par décision du CA ou a Ia
damande d'un cinguiéme gu macins des membres. Chague réunion se tiendra aux jour, heure et fieu mentionnés
dans la convocetion.
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Art13 - U'AG est convoquée par le CA par coumriel ou leftre ordinaire adressée au moins huit jours
czlendrier avani I'assemblée, et signée par le secrélaire, au nam du CA. L'ordre du jour est mentionné dans ia
convocation.

Sauf dans les cas prévus aux articles 8, 12, 20 et 26 qualer de la lai du 27 juin 1921, a la leclure de l'ordre
du jour lors de FAG, toute propesition signée par un cinquiéme des membres doil étre ajoutée a Fordre du jour
de I'AG par le CA. L'AG délibéra valablement cette propasition.

Ar.14 - Chaque membre a le droit d'assistar 3 I'AG ety a droit de vote. Il disposa d'une voix. |l peut aussi s'y
faire représenter par un mandataire. Chague membre ne peut &tre tilulaire que d'une procuration.

Art15 - LAG est présidée par le président du CA et & défaut par I'administrateur présent le plus jeune.

Arl. 16 - Les résolubions sont prises a fa majoniié simple des voix présenies ou représentées, saut s'il en est
décidé autrement par ta lgi ou ces statuts. En cas d'égalité des voix, 13 résolution est tenvoyée A la prochaine
AG. Si a nouveay, il y a partage des voix, celie du président ou de l'administrateur qui le remplace est alors
prépondérante.

A.17 - L'AG ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation, sur la modification des statuts
ou sur la transfarmation en société 3 finalilé scciate gue conformément aux articdes 8, 20 et 28 quater de la Wi
du 27 juin 1921 relative aux ASBL. En cas de perité des voix, celle du président ou de l'admnistrateur qui le
remplace est prépondérante.

Ar.18 - Les décisions de I'AG sont consignées dans un registre de procés-varbaux signes par le président
et un administrateur, Ce registre est conservé au siege social o0 lous les membres peuvent en prendre
connaissance ma:s sans déplacer le registre.

Toutes modifications aux staluts . aux actes relatifs a la nominalion ou cessation de fonction des
administratewrs et, le cas échéant, des commrssaires sont déposées au greffe sans délai el publ:ées par
extrails aux annexes du Moniteur comme dit 3 I'article 26novies.

TITRE Vi : ADMINISTRATION

A.19 - Le CA est composé de trois personnes au moins 3 neuf au plus, chacune mandatée a la majonté
simple par 'AG parmi les membres qui s sont portés candidal. La moitié du CA est mandaté pour trois ans,
l'eutre pour deux ans. Un mandat est en toul temps révocable par TAG. Le nombre d admnistrateurs doit étre
inférieur au nombre de membres,

Art.20 - Les administrateurs sortants et candidals sant regligibles cinq fois d'affilé au maximum, En ¢as de
vacance au cours d'un mandai, un adminisirateur provisaire peid &tre nommé par AG |l achéve alors le
mandat de {'administrateur qu'il remplace.

Art.21 - Le CA désigne parmi ses membres un président, un ltésorier et un secrétaire. En cas
d'empéchement du président, le plus jeune administrateur présant assume ses fonclions.

Art.22 - Le CA se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il forme un coliége et ne
peut statuer que si la majorité de ses membres est présente. Un administrateur absent peut se faire représenter
par un autre grace a une procuration. Les décisions sont prises a la majorilé des voix. Cluand il y a parilé de
voix, celle du président cu de son remplacant est prépondérante. Elles sont consignées saus farme de proces-
verbaux dans un registre spécial. signés par le présidenl.

Un administrateur ayant un conflit d'intérgt avec un suet de l'ordre du jour du CA deit le faire savoir au
président ou son rempltagant. Il ne participera alors pas a i3 délibération du conseil, ni au vote éventuel sur ce
sujet,

Art.23 - Le CTA a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de l'association a
Fexception da ceux réservés par la loi & VAG. I} gére I'association dans taus ses actes judiciaires €l extra
judiciaires.

Le CA se réunit physiquement Mais aussi dans des cas exceptionnels ou au vu de Furgence a distance par
audio ou vidéo conférence. Les décsions prises de cette maniére sont inscnites au procés verbal et sont
ratifides lors du conseil suivant.

Art.24 - Le CA peut dékeguer la gestion journaligre de Fassociation. avec I'usage da ka signature afiérene 4
cette gestion & son choix soit & un administrateur délégué choisi en son sein ou A un directaur parmi ies
memhbres. Le conseill fixera les lirmnites de ses pouvoirs. la maniére de les exercer et la cas échéant son salaire
2t avantages ou ses appointements.
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Les acles relatifs 4 la namination ou a la cessation des fonctions d'administrateur délégué ou de directeur &
la gestion purnalidgre sonl déposés au greffe sans délai el publiés aux annexes du Moniteur belge comme dit a
I'article 26novies.

Art.25 - Le présidenl du conseil signe valablement seul les acles du conseil, a défaut deux administrateurs,
s n'auront pas & justiber de leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers.

I’association est en outre représeniée par toute autre personna agissant dans les limides des pouvoirs
délégués par ou en vertu d'une décision ponciuette du CA.

Les actes relalifs 3 la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées 3 représenter
rassaciation sont dépasés au greffe sans deélgi, et publiés au Moniteur belge comme dit & Farticle 26navies de
Ia loi

Art.26 - Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journgliére, ainsi que les personnes
habilitées 3 représenier Iassociation ne contractent, en rarson de teurs fonctions, avcune ohligation personnale
et ne sont responsables que de Fexécutian de leur mandat. Celukci est exerce 2 titre gratuil. LASBL couvrira
ses administraleurs par une assurance responsabikité civile administraleurs.

Art 27 - L'administrateur délégué ou le directeur, et en son absence, le président ou le trésorier est habilité
4 accepter 3 titre provisoire ou définitil les libéralités faites & I'association et & accomplir toutes les formalités
nécessaires a leur acguisition.

TITRE VIl : DISPOSITIONS DIVERSES

Art.26 - Un réglement d'ordre inténeur pourra étre présenté par le CA a I'AG. Des maodifications a ce
réglament pourtont étre apportées par une AG, statuant 4 1a majonité simple des membres prasents ou
representés.

A2 - L'exercice soaial commence le premeer janvier pour se tlerminer le 31 décembra.

Ar.30 - Le comple de I'exercice écoulé et le budget de fexercice suivant seromt annueliement soumis 3
lapprobation de 'AG ordinaire. Les comptes sont tenus selon le ptan comptable normalisé selon 13 boi du 17
juillet 1975 et, e cas échédant, publiés conformément A article 17 de la loi.

AN.31 - Dans les cas od (a tei lexige, FAG désigne un commissaire, choist parmi les membres de I'institut
des Réviseurs d'Entreprises, chargé de wérifier las comptes de 'assoaation et de tui présenter un rappon
annuel. Il est naommé pour trois années et est rééligible.

Ar.32 - En cas de dissalution de 'assoaation, I'AG désigne le ou les liguidateurs, délermine k2urs pouvoirs
et indique affectation & donner a l'actif net de Favoir social. Cette affectation dait obbigatoirement étre faite en
faveur d'une fin désintéressée.

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 !a nomination et a la cessation
des fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la déture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de r'actif net, sont
déposéas au greffe et publiées aux annexes du Maniteur camme di aux articles 23 et 26novies de 1a ki.

Art.33 - Tout ce qui n'est pas prévu explictement aux présents staluts est réglé pear |z loi du 27 juin 1921,
régissant les assacialions sans bul lucratif.

Fait 3 Rixensart en deux exempiaires onginaux et acceptd A Fassemblée de constitution de I'asbl tenue a
Rixensart en 1a Ferme de Froidmant, ce 28 Janvier 2010,

Ment onner sur ta derniére page du Volet S . Ay racto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a cersonne ou dos parsannes

ayant pouva.r de rearesenier 'assacial:on, |a fondation ou | organisme 3 I'égard des tiers
Aw verso | Nom el signature



